VIGLIETTI ANTONIO Politica Aziendale
& FIGLIO S.r.l. ai sensi delle Norme UNI EN ISO 9001:15 - 14001:15 - 45001:23

La VIGLIETTI ANTONIO & FIGLIO S.r.l. nasce nel 1961 come impresa artigiana di autotrasporto conto terzi. In oltre 60 anni di esperienza, I'attivita
si & ampliata alla manutenzione di strade, acquedotti e fognature, lavori di movimento terra, sgombero neve e spargimento sale, opere di
ingegneria naturalistica, raccolta, trasporto e recupero di rifiuti speciali non pericolosi, produzione di aggregati riciclati da materiale di
demolizione.

Lattivita aziendale viene svolta in condizioni tali da garantire che la qualita dei servizi offerti, la salute e sicurezza sul luogo di lavoro e la
protezione dell’ambiente risultino sempre prioritarie rispetto a qualsiasi obiettivo aziendale. A tale scopo, la VIGLIETTI ANTONIO & FIGLIO S.r.l.
ha implementato un Sistema di Gestione integrato per la Qualita’, ’Ambiente e la Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro conforme alle Norme UNI
EN 1SO 9001:15 — UNI EN ISO 14001:15 — UNI EN ISO 45001:23, e si impegna al miglioramento continuo dello stesso al fine di accrescerne le
prestazioni, nel rispetto dei requisiti di sistema applicabili, degli obblighi di conformita’ e degli altri requisiti sottoscritti.

Il campo di applicazione del Sistema di Gestione implementato risulta:

Manutenzione di strade, acquedotti e fognature. Esecuzione di lavori di movimento terra e di opere di ingegneria naturalistica. Recupero di rifiuti
speciali non pericolosi. Produzione di aggregati riciclati da materiale da demolizione. Trasporto di rifiuti non pericolosi conto terzi, senza raccolta
(UNIEN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 45001:2023)

Manutenzione di strade, acquedotti e fognature. Esecuzione di opere di ingegneria naturalistica, opere fluviali e di sistemazione idraulica, lavori
di movimento terra, lavori di sgombero neve e spargimento sale. Recupero di rifiuti speciali non pericolosi. Produzione di aggregati riciclati da
materiale da demolizione. Trasporto di rifiuti non pericolosi conto terzi, senza raccolta (UNI EN 1SO 9001:2015).

La Direzione aziendale si assume la responsabilita dell’efficacia del Sistema di gestione, la piena responsabilita e I'obbligo complessivo di rendere
conto della prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro, nonché della predisposizione di luoghi di lavoro e attivita sicuri e salubri.

Per conseguire gli obiettivi primari relativi alla soddisfazione del Cliente, alla protezione dell’ambiente e al rispetto dei requisiti in materia di
salute e sicurezza sul luogo di lavoro, sono state implementate le seguenti attivita:

a regolare raccolta e monitoraggio dei feedback dei Clienti e delle altre Parti interessate;

O  selezione dei Fornitori e monitoraggio delle loro prestazioni sulla base di criteri definiti in materia di qualita’, tutela dell'ambiente e salute
e sicurezza sul luogo di lavoro;

a continua formazione e crescita del personale aziendale;

a regolare revisione dei processi interni;

a riconoscimento del diritto dei lavoratori a non prestare la propria attivita qualora non sussistano le condizioni di salute e sicurezza;

a definizione di obiettivi misurabili costantemente monitorati.

La Direzione Generale, a seguito di analisi dei fattori di contesto interni ed esterni, della valutazione dei rischi e delle opportunita, delle esigenze
dei Clienti e delle altre Parti interessate, degli impatti ambientali delle proprie attivita, delle strategie aziendali, dei requisiti cogenti e degli altri
requisiti sottoscritti, ha stabilito i seguenti obiettivi:

la crescita continua della soddisfazione del Cliente e delle altre Parti interessate;

la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

la riduzione del consumo di risorse e il miglioramento dell'efficienza nell'uso di tali risorse;

la gestione dei rifiuti generati secondo i principi della riduzione, riciclaggio e recupero;

la resilienza aziendale ai cambiamenti climatici;

la creazione di un ambiente che incoraggi il personale a condividere iniziative di sostenibilita;

la continua formazione/informazione del personale aziendale al fine di accrescere le competenze ed incoraggiare la consapevolezza sui
temi della qualita, della tutela ambientale e della SSLL.
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Tali obiettivi - cosi come lo stato di aggiornamento della presente Politica Aziendale - sono costantemente monitorati e risultano oggetto di
analisi durante 'annuale attivita di Riesame della Direzione.

La VIGLIETTI ANTONIO & FIGLIO S.r.l. si impegna:

a ad operare in modo conforme alla presente Politica Aziendale;

a a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

a a soddisfare i requisiti cogenti e gli altri requisiti sottoscritti;

a ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSLL;

a alla consultazione e alla partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori;

a a proteggere i Lavoratori dalle ritorsioni a seguito della segnalazione di incidenti, pericoli, rischi e opportunita

a alla protezione dell’'ambiente, inclusi la prevenzione dell'inquinamento, la mitigazione e I'adattamento ai cambiamenti climatici;
a a comunicare la Politica Aziendale all'interno dell’Organizzazione e a renderla disponibile alle Parti interessate;

a a verificare annualmente lo stato di aggiornamento della presente Politica Aziendale, e ad adeguarla in caso di necessita.
Montanera, 09/07/2024 La Direzjo
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